TOTOLE 1
REHOMIBALIONE - SEDE - DIFRATA
ARHTICOLD 1 (Densminazions = =ede)

BE' dasbltuita la Sogicta coepetativa denpminata "FATTO-
RIA SOCIALE SQCIETA' COOPERATIVA AGRICQLA E SOCIALE A
B.L.", Ta& socletd cooperative ha séede nel Coodine di
Spoleto. La Cooperativa potre lstitulire sedi seconds-
rie, succdrzall, agenzle =& rCappresentanze, &8ia 1o Ica-
lia che all esters, nei modi & termini di legge.

Per tubio gquanto non espressamente ‘pravisteo nel presen-
te =tatubto & oel relabivi regolamenti atbtuativi, &1 ap-
plicano le disposizioni del codice civile e dalle leggl
speciall sulle cooperative, nenche le disposiiioni 1o
materia di societd a3 responsabilita limitata, in guantoe
compatibili com la discapling cooperativistica.

BRTICOLD 2 (Dutata o adesionl)

La Cooperabtiva ha durata fino al 31 dicembre 2050 e
potra essere prorogata con deliberazione dell'aszenblea.
TITOLD IT sSCOPG - OGLGETTD
RETICOLO 3 (Scops muobtwalistico)

La cogperativa ha Ilo scopo di persegqdlire l1'interssae
generals della comunltd alls promozions umana ad al-
i'integrarione sSociale dei cittadini attraverso 1'inss-
rimente lavorativo o persone svantaggiote, cosi come
previsto dall*Art, 1 comma 1 letteca b) legge 381/1881.
La Upoparativa @ Finalizzaga all'inserimente lsvorativo
di perscne svantagogisate ai  sensl  dell'arc., 4 L.

38119891 e ss.mailh. .
| soggebti svantaggiati devono codtituire almeno i1 30%
{tretita per cento] dei lavoratori dells cooperativa e
possibilmentes esserne SoCl.
® lnoltre scopd della cooperativa guello di far ottene-
e at soci, tramite la gestione in forma assesiata e
con la prestarlone della proptlia attivita lavorativa,
continuita di peeupazicone 2 le migliori condizioni eco—
nomiche, sociali, professionali.
i fini del raggiuvagimente degli scopl sochkall & mutua-
Listici, i1 =2oci instavrano con la gooperativa un alte-
rlare rapporto di lavogre, Ln forma subordinata o auto—
nomz, nells diveess tipologie previste dalla legge, ou-
vars in gualsiasl altra foopa zonsenta la legislazions
italiara.
Le modalitd di swolgimente delle prestazionl lavorative
dei soci song disciplinets da un apposito regolamento
approvats al sensi delltarticolo & della legge 3 aprile
200%; mn. 142, La cooperativa pus svolgere la propria
abtivitd anche con terzi non soci.
Riguatgd ail rapporti mucbalisticl la cooperativa deve
rizpettars il principic della parlita ¢l Lraltamento Tra
I Bo¢l cooperatori.

ARTICOLD 4 (Dggetto sodlale)
La Cooperativa, «con rifecimento &l requisiti e agli in-
teressi dei scci, ha per oggetto l'esercizio esclusivo
delle attivitd agricole e connesse di oui all'art. 2135
del god. c¢iv., a titelo ssemplificaktlive la cooperativa
potrad avolgere le segoenti atbiwvibd:
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1] f[lorgsivalsclche; celbivaziont agriesles in gengre,
erbages od arbores;

?) assumers lavori agriceli i ognd genere per conte
bterzd

3) gestire e coltivare terrenl agricoll ed in particola-
re Fattoris per 1'attlvitd dl agricoltnrs Eoclale e BO-
lidile & fatksrle sSofiali, inténdendo per fattoria so-
elale 1'impresa agricola integraca con attivita di ca-
rabiteras gacie - sanitario, educativo, di inclusioneg la=
wvorativa, riecresriva;, & wvantaggio 1n partlicglarse di
persone svantaggiate o a rischie di émarginasione nella
pit anpia accezione del terpdne, guali titolo mercamen-
te: psemplificatiwe & non esaustivo persone oon disabi-
1ita Fisica & paichica, wminorli & rischio o con ALEEI-
colta di apprendimento o in oondizioni di disagic fami-
lisre o dociale,. anziand, soggettl con proklami di bss-—
gicedipendenze, giovani disocoupati o incoccupati, 8tc.:

4y gestira e ceondurre strutbtture agriteristiche = di
agriristorazione, strutture ludiche, ricreative ad edu-
catiwve, fattorie didattiche fa titole esemplificativc
laboratari didacticl, agriasili; ececa;

7 gesblire efo @cgquistars Sllevamentl zoolecniol, awi-
coll e cuniguli € altre ogenere di allevamenbe OSCES3a=
rio per il migliere & pid economics caggiubglmento de-
J11 scopl soclali;

&) &acguistare anche all'estero, 11 bestiame & tutci i
merzi tecoici socarrenti per lo svolgiments delle atti-
gita sogiali, =ia direttamente che tramite organizza-
zionl speciallizzate: sia & carabbere copperative che
Brivate;

T) acquistaréd & agsumere in affitto o 1in alitre forme
consentite, terreni per c¢oltivarli a cdonduzione unita
oppire anche a conduzione divisa, ma con unitd direttl-
we

B! gestire la rarcolba del prodetti agriceli = zéoben-
nici prodotti direttamente provvedendo anche alla loro
conservarionm, lavorazinnea, trasformadzione = wvendita
dliretta aveero avwvalendosi di guegli grganismi croopsta-
tivi e di guelle asspciazioni di preduttori c¢che abblano
gome cbhiettive il potenziamente: del pobters coantrattuale
dei produttori e lavorateri agroicell, Ifeliminazione
della rete d'intermediaziche e l'inserimento diretto
50l mercatog

9| acgulslire terreni ed ares sul Yuall eostruire sodi,
impianti, ricoverl, magazzini & tutte gquelle FTrutburs
atte a favorire la pio razicnale ed econcmica gostlone
delle attivita sociall;

10] postruire, acguistare, nolegglare, ampliare, -ammo—
dernagre & gestire impiant]l & complessi per l'esarclzZio
dell'sttivita agrlcola e delle attivita <onnesse come
la lavorazigne, la conservazione, la trasformazione, la
racgolta, i1 confericnamente e la venditas del prodettl
agricaolt e zootecnicl nponché del relativi sottoprodobttl;
11} westire spacci & negezi per la vendita al diretno
ponsunabtors di  prodettl agricoli e zooteconicl obbenutci
dalle Javsrasioni socialii



12| acpulistare immebili da adibire ad wso eonduzlone a=-
grigelsa, trasfermazions @ consarvazioneé del prodotti, o
per abltarione del socl;

13| provucsvers 11 miglicramente tecnico e prodottivo
della terca o degll allevementi avvalendosi di tecadel
papertl del settore a cul affidare l& direzione tecnica
gelltaztenda, anche in forme assoclate con altrze coope-
rative o prodottori agrlocli, nooché la sistemazione
razionale delle abicazionl e dei fabbricati rorali;

141 aviluppare =] gastire attivika Faunisti-
¢p=-venatoria con conseguente allevamento della selvag-
gina:

15) svolgere tutte guelle attivitd relative al concetto
di agriceltura mulitifunzionale;

18] progettare, realizzare 2 fare mamitenziome di par-
chi, giardini e spazl wverdi;

171 promuovers e gestire qualsiasi attivitd d'interesse
copune che glovi al miglicramenta sociale ed economico
dei propri scei ed allo swvilupps della coeperaziong,
noncha roalizzara inigiative & @carattare educati-
vo-culburale;

18} awvolgere attiwitd di zilvicoltura e di otilizeazicne
di aree formsteli compress le sistemazioni ddraulice
ferestall;

|8} gestire attiviti di raccolta, trinclatura & compo-
staggio di rifiuti ligneo cellulpsici derivante dalla
marutenzione del verde ornamentale o 4a sc3rtl di terzi;
20 gestire rifiuti compostakill per la produzione: Gl
compest di gualitay

21) gestirem la produzione di emergia da. fontl rinhova=
bili [a titolo esemplificative blomasse, eolico, foto-
voltaica, ecch

#2) gescire anche in affidamentc ares sllvo-pazstorali,
realizeare lavori, opere & gservizi in ambita Ecrestale;
23) assumere lavori di bonifica e laveri agriceli di o-
gni geners;

24% realizzare & geatire fattorie dldattiche per walo-—
rizzare e divulgare le potenziallta agriccle ed ambiaen-
talsy del territocisz:

2EY assumsre appalti & subappaltl da soggettl privati ed
enti pubblici, per lo svolgimanta delle attivitd secis—
Iz

26} stipulare convenrioni efe 1'adesions alle stesse,
con imprese pubbliche; maltiservizi; anche oo maggis-
ranza i capitale pubbliico, comani; provaingie,; Esgldnl,
comunitd montane o altre cooperatlve;

27) mavalgere atcivita i senslbillzzazions per la butelas
g 1u syiluppo delle tradiziondi Ilocall, atiraverso 1'ge—
ganizzazione di attivita Iommatlwe, ‘riceeative e didat-
tiche, saambi oculturali con altre Tealtd angloghe fE-
zionali od internazicnall}

28] svelgere consulenza tecnico aeministrativa, buro-—
cratica, Aagisnomica e Eorestals a enti pubblici e pri-
vatli per il supporto organizrative e gestionale anche
mediante convenzioni, appalti e sub appalti;

29} partecipare’ al finanziamento =d alle svilupps di
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altre cooperative soclali pos]l come previsto dall' agk.
11 Legge 381/91, oltre che favorire 1. finanziemento,
1o sviluppe e la produtbivita soclale ed mocnondea del-
la atbivita di altre cooperacive imprese pubblliche e
private, anche atkraverso la partecipazione &alla Fforma—
sione del capitale sociale, nonché tramite la commer-
cializrazione dei prodottl = dei servizi offrendcli a
terzl, Lvi compresi enti pubblicl e privati, diretta=
mente o cramite gare d'appalte, licitazioni, nonche
1'assunzione di finanziament] anche a fondo psrauto, di
agovelazioni = guant'alfro atile al perseguimento dagli
=scapl scoialir
0} costituire fond!i per la sviluppo tecnologico, per 1a
ristruttorazionse ad 11 potenziamente aziendales
11} dare adesionc =2 partecipazioni ad enti ed arganismi
goonomici, consortili & Eidejussoris
32] worganlzzare corai di  formarione per - consantlitbe
L*agyiornamento professienale del soSi B fomn:
13} compiere tutte le Operazioni mobiliariy, immobilia-
rl, creditizie e flinan=ziarie atte & ragglungare gli
soopi sociall, avvalendesi di tulte le provvidenze &d
agqevolazioni di legge.
5i precisa che tutte le attivita di cul al panti prece—
denti, che comportine attivitd di gestione di servim
enete ganitari rieducativl, saranno svolte da cogpera-
tive saciali i tips A ai sensi dell'art,l comma 1 Gub
& Legge 381/91, che sianc Socie della cooperativa o che
vengano dalla cooperativa affidate.
La sooletd per |1 conseguimente dello scopo sociale
potrid svolgere ulteriori attivitd connesse ed affini a
quelle sopra elencate in particolare potra, tra l'al-
tro, per sola indicazisne esemplificatiwva:

partacipare ad sste pubkllche o private a licitagzioni
= bratbtabtiwe private;
- gestire =/o acguisire a gualsiasi bitols aziende a&-
venti oggetts similare o analogo a guells seciale;
- partecipars atcivamente a piani, progrpsmal o altre i-
plziative locall, regionali o coemunitaria rivelte alla
svilupps del settore rurale, agricola o CARNRESE.
La Cooperativa potrd compiere  Lubis gli atti =& Aegozi
gluridici necessari o Ubill alla realizzazione degli
scopl soalally potea assumere partecipdzlonl inm alfre
imprase a scops di stabile investimento e non di collo-
gamento sul mercate.
La Cooporativa pud ricevers prestitl da zogl finalizza-
ti al raggiungiments dell'cggects sociale, gecondo 1
eriteri ed A limitl fissati dalla legge & dai regola-
menti. L& modallrd di svolgimente di tale attiyita sond
Adefinite con apposits regolamsnte approvalts  con gesi-
sione dei ®orpi. E' tassativamentes vietdata la raccolta
del risparmin fra il pubbllen sotto ogni forma.
La Coaperativa puid aderire ad un gruppo cooperabive pa=
citetles ai sensd delil'articolo 2545-septies del ocodics
cavale.
La sooieta potrd, previa deliberazione dell'erganc am-
ministrative, aderire ad srganizzazioni nazignalt rap-
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presentativi del monde coeperativistico.
TITOLO IIT
50T

ARTICOLO 5 {(&Haci ordinari)
I1 numers del gocl & (lllmitato = Hon pus sssers inkfs—
Fiore al mipnime stabilito dalla legygo. Pofzoans assorne
soel Eurks le persons Eisiche. aventi 14 capacitd di a-
gire, ed in particelare coloro che abbiane: maburabo una
capacita professionale peid sebborl di 2wl all'aggetbts
dells ecgoperaclva o che comungue possano gollaborare al
raggliungiments el finl soglall eon la proprla atblviea
lavorativa o professionale. L'ammissione @ finalizzata
alls svwolgimento effebbive dello scamble mutuaalistlco &
all'effetciva partecipazione del socio all'attivita e-
cohemica della covperatlva; l'ammissione 'deve es5sere
goerente con la capacitd economica della cooperativa di
soddisfare gli interessi dei soel, anche In relazione
alle strategle Imprenditorisli di medio e lungs  peric-
do. Inoltre, le nppove ammissioni non devono compromet-—
tere l'erocgazione del serwizio matualistice in Eavere
del so0cl pressistentis
Non possono essere soci ocoloro chs: esercitapde in pro-
prle lmprese identiche o affini a guella della coopera-
tiva, svolgano un'attivith «ffebtivaments oconcorrents o
in fontraste con guella della cooparatlva stessa. A tal
filne, l'grgandg amministraktive dovea valutare 1 aettord
ed 1 mercatl economici ir cul operanc i sewi, nonche le
loze dimensionl ilmprenditerialis

ARTICOLO 5 bis (Bocl volontari)
Fugsono esgere soc0l 1 wolontari cghes prestane la lorco
attlvitd gratuitamente cosi come previsto dallfart. 2
Leggs 381/18%1,
BRTICOLLY 5 ter (Socl persone giuridichel)

Fossono essere ammesse come 300l della Coeperatilva,
cosl come previsto dall'art. 11 della Legge 3H1/91, le
persone giuridiche pubbliche o privabte nei oui sktabuoti
gia previsto 11 finapngiamento e lo sviluppe dells atbi-
vitd delle copperative spcociali. Al socl persone giuri-
diche pozsons essere attrlbuiti pitc wotl ma in numsro
non maggicore di 5 (cingue) ai sensi dell'art. 2538 cod.
glvi

ARTTICOLE B [Soci specialil
Lforgano asministrativa pud deliberare, ne1 limiti pre-
visti dalla lagge, l'asmizszione di nuowl =200l Ccoopera-
tori in una categoria speciasle in ragione dell'interas-
s 4alla lodo formarions professicnale.
!.'n:-rga.'nn aFmminiscrativro Pua Ammmatiare alla catagorls
del adocl speciall edlora che debbano completare o inte-
grars. la lore formazione profossionsle in ragions del
perseguimEnto gdegli ascopi socidll ed econcmicl, In coe-
renza con le strategle di medio e lunge pericodo della
Lloperallve.
La dellbera ¢di ammlssione dellerganc ammdnistracivo,
in conformita con guante previsto da apposito regola-
menks, stahi lisce:
1. la durata del pericdo da f[ormazione o 41 inssrimento
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del sogio speclals;

= i criteri e l= modalitd atctraverso 1 gquall si arki
colans le Fasl di formazione professlenale o di inseci-
mento nell'assetto produttive della cooperativai

3. l& azioni o la gquota c¢he il socin speclale deve
sottoserivera 4l momento dell'ammissions, N Disura oo-
mungue non superiecre al 208 {venbl per centol di quello
préevisto per i sool crdinari,

At sori speciall pud essere erogato il ristorne, previ-
stn dslil'articela 17, anche in misura inferiore al soca

ardinari, in relazions at costi d4di formazione profes-
gignala o di ipserimento nell'impresa cooperativa. Al
epei speciali non apetba  comungque |TatTribuzions dei

rlagtorni nelle forme di aumento del capicale sociale.
11 socic appertenente alla categoria apeciale ha dirit-
to di partecipare alle assemblee ed ssercita 11 diritto
di vote sclapentée in cceasisne delle assembles ordina-
rie convocate per l'spprovazione del bilancic.
|1 socio apparténente alle categoria specisle non pua
egdere eletco amministrabore.
I scci speciali pon possono eserclitare 1 dirittd previ
sti dallfarticolo 2476 del codice clivile.
1 soci speciali possonc receders nel casi previscl dal-
la legge e dall'articole 11 del presente statute. Il
recessn ha effetbto per guanto riguarda il rapporto So-
slale & 11 rapporte mutuallstico dalla comunicazzione
del provvediments di accoglimento della demenda.
I soci speciall possono essers esclusi, anche prlma
della data di scadenza del pericde di Formazione od in-
serimento, nei casi previsti dalla legge & dall'artico-
lo 12 del presente statuto.
Anlla data di scadenzs del periode di formazicne od in-
serimentoe, il soclo specidle & ammesso a godere 10 di-
ittt che spettane agli altri sesl cooperatori a condi-
zione che, oome previste dal regolamshte e dalla deli-
bers dl ammigsione, egli sbbia rispetkbato i doveri ine-—
renti la Formazione professionale, esmzeguanda i livel-
1i gualitativi precstablliti dalla cooperativa, oviero
abbiz rispettate gll impegni d! partecipazione all'at-
Fivita ®ooncmlca dells cooperaciva, fanalizgati al pro—
prle lnserimente nell'orgenizzeazicne aziendale, In tal
caso, l'organs amministratles deve comunicare la deli-
para di ammissione in qualita di soclo ordinatio al-
1'intersssakn, gacondo  le modalita e con gll efichii
previsti dall'aertienle 7.
In rcase di mancate rispetts del suddetei Liwslly, 1°or-
gane amminlstrative pud delibekare 1l provyedilmento di
esclusione nei confronti del socio speciale saconde 1
termint # le modalitd previste dall’articsls 12,

BRTICOLS 7 (Domanda di ammissions)
"h1 intende essers ammesso caome so¢ic dovra presentare
all'organs amministrative domanda scritta che dovra
contenera:
3t l'ipdirarionse del nAome, cognome, r[eédlgenza; data &
lusnges eld miagcitar
b 1'indicaziens delld effettiva attivwits svolta, del-
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la ecoandizione prnfesginnalg, Hdellsa S::J-::l-:rif'i.:rh;r -:unp-nt-ﬁn.—
o possadate;
g la diechlaraslene dl non svelgers atcivicd concor-
Fenti o in - conteasts con guella della cooperatiwva;
dy I'ammontare dells quota che propone di soblosoriwe-
cee 1o guals fon dovrd comungue sssere inferioeres; pe
superiore al limive minimo =2 massdimo flssatl dalla leg-
geq
824 la dichlarazlans: di attersrsl a8l pregsenta statuta ed
glle deliberazioni Iegalwente adoctate dagli organi so-
ciali:
Ey la dighiarazione di accetbtazicone dellas clausela com—
promissoria di o ogwi all'arkicole 22 del presepte stato-
to. L'organo ammipisbrativo, accertata la =sussistenza
dei rweguiziti ¢ delle wondiziond 41 cui al precedente
arbicole 5 e Ll'inesistenza delle Cause di Incompatibi-
litd irfdicati ddl medesimo art. 5, delibera entro ses-
santa glornl sulla domanda & stabilisce le modalitd ed
1 termini per 11 versamento del capitale sooigle.
La delikera @i ammizgicne deve sssara copunicakbka al-
1'intezrgssats B8 annobata & cocura degli amministratari
ael libra del soeci.
Chalera l'acoogliments della domanda &1 ammissiones -
anche di guella relativa a soga appartenenti alla cate=
goria speciale di cul al precedente articole & - ‘deter-
mini 11 superamenta dei limici previsti dallarticolo
25149, commid 2, del coedice civile B, Conssguentements,
1"obblige per la eooperativa di applicare le digposi-
zionl in materig ¢l socletd per azioni, gli amministra-
tori devono convocare l'assemblea per lda modificazions
delle statuto.
In tal pasgo, la delibera di ammissicne deve essere co-
manicata all'interessato 8 asnnotata & cura dell'acgana
amrdnlstrative nel Llibio del socl dopo che l'assemblea
abbia procecuto alla modificazione delles statute. In
caso di rigetto della domanda di amnissicone, 1'organg
amrinlstrative deve motivare entrs sSessanta @iornl la
relativa delibers & comunlcarlia all'intersasato,. In tal
cagn, |"aspirante sgcic pud, entro segsanta giorni dasl-
la ocomumicazioné, chiedere rche sulla domanda di ammis-
slome =21 premuunci 1'assemblea dal =hacd in accasions
della sua prims =successiva convooazione,
MNel gasg di delibetazione difforme d9a guella dall'erga-—
oo amalnbstrative, gquesttuleime & tenubs & rceceplire
quante staklilito dall'assembloa con delibesrazione da
aEsunmersl e=nkEro brrenta gj.nl:'nl: dalla datsa dell'assemibles
sStEzsd. L 'opgano amministrativo Lllustra nella relazlo-
oe dl bilancie le ragioni delle determindzioni assunte
can riguardo all®ammlissions di noovl soci.

ARTICOLO 8 {(Obblighi del soa0io)
I sowi sono obbligati:
a) al versamenbo:
- della gueota setiszcritta cobh le modalitd & nei termi-
ni previzski dal precedente art. 7;
- della tassa di ammissione, a4 titolo df cimbocso delle
spese dl fstruttoria della domanda di ammissione:
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- da! sovragpyezzo, eventualmente determinato doall'as-
samblea in sede di approvazions del bllanclo su propo-
sta dell'organo amministrstivos
bt all'osseryanza dello statouto, dei cegolamentl Lnterc-—
ni e dells deliberazioni legalments adottate dagli or-
gdanil socidll,
Per tutti i rapportl con la cooperakiva il demicilic
dei soci & gualle risultante dal libro soci.
AETICOLD 9 [Dicitti dei soci]

I seel che nen partecipans all'amministrazione hanno
diritte di averes dall'organe amministrabivo mnobizmie
stillo svelgimento degli affasi sociali o dl consultare,
ancha Cramite professienisti di lore fiducia, | libri
goeiall e L documenti relativi all'amministrazians.

ARTICOLD 10 (Perdita della gualltd di sociol
La gualitdé di seoio =i perde per racesso, esclusicne,
falliments o per causa 41 morte, se il =ecin B parsona
[laliza.

ARTICGLD 11 (Recessso del sogiod
Oltre che net casi previsti dalla legge, pud receders
1l sogio:
a) che abbia parduto i requisitli per 1'ammisslone;
hi che non =i trovl pil in grade di partecipare @l
raggiungimento degll scopi sociali.
La dichiarazione 4i recessn: deve essere CollUnlcAata oOoHy
racenmandata alla socleta. Spetts all'organs ammini-
strative constatare; entro sessanta giorni dalla comu-
nicazione di recessa, se ricarrano i motivl che, a nor-
ma della legge @ del pressnte stabtute, legltbimino 1l
recesso, Qualora i presupposti del regesso non SUSS1-
stano, l'organo amminpistrative deve ddarne immediata co-
municaziona al socio che, entro sessanta glerni dal ri-
cevimente della comunicarione, pud attivaras le procedu-
re arbitrali di oul al successive articolo 29.
11 rocegsc ha effetts per quanto riguarde 11 rapporto
sooiale dalla comunicagione del proveedimento 41 acoo-
glimente della domanda, trasmessa asll'intersssato  me—
diante lettera raccomdandsata cen rloeawuta #i rltorne.
Per guento riguards i rapporti mutualiatiocl, salve di-
yersa & motlvata dellbera dol conziglio di amministra-
ricne, il recesso ba effette con la chiusure dell'eser-
cizie 1in corsg, Se comunlicato Loe mesi prima, e in caso
contrario, con la ¢hiunsura dell'szerclzlo successive.
ARTICOLD 12 (Baclusigne)

L'ésclusione sard deliberata dall'organc amministratl-
vo, oltre che mnel cas: previsti dalla legge, nei con-
frontil del socio:
4) che perda i requisitl per l'ammlssione alla coopera-
Eiva;
b} che non sia piin in condizione dl svolgere l'attiwvite
lavorativa dedotta nel contratto sociale;
! ohe non attemperi alle disposizioni del presente
staturo,; dei regolamenti sociali, delle deliberazioni
legaimance ddottate dagli organi sociall, con inademnsl -
manti che non consentann la prosecuzlone del rapporta:
d1 che, scnga giustificats motivo, =i renda morose nel
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versamento della quota sociale saottoscritta o nei paga-
menti df gventuali debiti econtrattil ad sltro  tikolo
veres la soslabs;

&) ehe venga a trovarsi in wnE delle sibuazioni 4di
incompatibilitd poevists dalltart. 5, < chae ocomunosus
svaelga o tentl di swslgere attivita in concorrenza alla
cocperal 1wa;

F) che nsll'esecuzlonse del proprlo lavoro comonetta actl
valutablll guale nmotevolse inadompimente degll obklighi
socisliy

gl =he arrechi; in gualingue modo; gravi dannl materia-
11 / moreli alla cooperativa o assuma iniziative o com-
portament] pregiudizievalil per 11 conseguimentos della
scopo matuslistice o dell'cgeette soolale:

h] che wvenga condannate con Sentenza penale irravoca-
bile per reati che importipo l'interdizieons anche tem—
porgneda dal pubblici uffiel, noncheé per reati che, per
le medalitd di esecurzione = la gravitd, noon censentanc
la prosecuzione del rapporto:

i) che, guando socls volontario; non partecipi alla wi=
Ea soclale rendendosi insdempients agli ohblighi socia-
i
1) che abbkia sublts un poovvedimento 91 licengiamshtc
pPer giustificate mobivo oggettive nell'ambite daelle
fattispecie disciplinabtes da norme di legge ai Einpdi
dell’erogazicne di  strumentl pubblici & sostegno del
gedidlto dael lavordatori;
my che nellfesecuzione del rapportoe di lavore subordl-
pato sublsca un provvedimnento dl licenzlamenco per mi-
tiwil disgiplinari, p&r glusta causa o gilustificato ma-
tive soggettive;
ny il cul ultericre rapporte ¢ laversd non subordinato
sia stake risclto dalla cooperativa per i1nadempimento.
Contrg la deliberagione di esclusions L1 sooio, entrco
geszanta glozni della comunicazions Invliata mediante
lettera Taccomandats ©on ricevuia di ritorno, puc atctki-
vare le procegure atbitrali 8 oul all*articalo 29,
L'esclusione diventa operante dall'annotazions npel 1i-
bro dei soci, da farasi & cura dellorgano amministrati-
VD

ARTICOLO 13 (Liguidazions)
T socl Tercedott od esclusi hanmo saltants il diricte al
rimbhorso del capitale da esei effettivamente werzato ed
eventualments riwvaluktats a1 =arsi Al sucrcessicvi arcti-
cgli 17 & 20, lettara e), la ocul liguidasiocne B -
tualmente cidobta in propoteione alle perdite impubakbi-
11 al weapitale = gwvré luoge »sulls base del bilapcic
dell 'esprrcizio n=l guale =1 & dYerificato lo scioglimen-
to del capports soclale. 11 Pagamento deve es53ere TaCLLo
entro 180 (esntottantal giconl dallapprovezlone  del
bilapncio sStesso.
La liguidazione © 1l rimoorse della frazione di capita-
le assegnata &l socic ai sensi del successive articolo
17, pud essere gorrisposta in pid rate, unitamente agli
Interessl legali, entro un termine massime di cingue
anni. I1 soclo receduts od escluse ha altresi diritto,
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nei terminl prewisti per il rimborso del papitalsa di
cuot &l precedente comma, all'assegnaziohe di ‘un nlte
ricrs importe i1 ewi valore sia pard alla ouwota parbe
dalle tisarwve diwlsibili allo stesso speliante, molo
guanda il rapports kra patrimonio necto & il complessi-
oo indebitamento della cooperativa sia inferiore ad un
auarcko.

APTICOLO 14 [Morte dal socid)
Ip ease oi morte del Socio, gli ersdl o legatari del
cnela defuntt hanne diritte di otteners il rimborsg
delle gquote intsramente |lberate. eventualments rivalu-
tate, nella misura o eon e modalita di oud al 'prece-—
dente articolo 13. 611 eredi & legakarl del sdcio dece-
dute dovranne presentars, Onitamente alla richiesta 43
liguidazione del capitals di spettanza, &beo notoric ©
airtra ldonea dooumsntazions, dalla quale risulti ehi
sorm gll aventl diritbe. Mell'ipotasi di pio eredl o
legatari, ess1 dovranno indloare guelle tra essl che 11
rappresenterd i [ronte alla So-ietd entre & mesi ddlla
data del decessc. In difette di tale designazione Bi
applica l'art. 2347, commi 2 ¢ 3 dul codlce civile.
Gli eradi provvistl dei requisitl per 1*amnissione alla
Societd possone richiedere di subentroare nellis parteci-
paziane del sccio deceduta, L'ammizsiohe sard delibera-
ta dall'Organs amsinistrative, previo acosrtamentn del
requisiti, con le modalita e le procédure di ui al
pracedente att. 7. In mancanza si prowvvede alla Lligui-
dazione ai sensi del pregedente art. 13.

RRTICOLO 15 (Tarmini di decadenza, Llimitaziond
al rimberao)

[ sorl recedutl od esclusi & gli eredi del gocio deoe-
dute dovranno richieders il rimborse della guota yersa-
ka @ntrp i 5 {cinguel anni dalla data di approvazione
4e1 Bilancis dell'esercizic nel guale lo scloglimento
fgal rapporco seciale & divenuto aperativa,
Le guote per le gusli non sard richi=sto i1 rimborso
rel termlne suddetto sacanno devolute con diliberazion®
dell'organo amminlstrativo al Fonda di riserva legale.

TITOLO IV STRUMEHTI FINANITARL

ARTICOLD 18 [Strumentl Finanziari)

rtan delibararione dell'assemblea, assunta con le mods-
1itd di cui all'artignlc 2480 e.e., le Cosperaktiva pud
emettere titeli di debito, mnoncohe gbrumenti privi di
diritri o amministrazione, ad investitarl penfoasiona-
|{ @mogoetti & wvigilanza prudenziale @ ad iovestitori
quzlificati rispsttivamente al =sengi dell'arcicolo 2483
s.a. @ delltarticole 111-octiss delle d.a.t. 0=l ood.
siw. Inm tal caso, Ccon appesits regelamenlo approvato
dalla stessa assemblea, 3onag stablliti:
- 1'importo Complessivo dalliemissione, il numero del
riteli emesei et il relative valore nominale unitario;
- ls eaventual: modalitd di circolazione, nel rispelto
d4i guants previste dall'articolo 2483 e.e.;
- i eriteri 4i determinazione del rendiménto e le moda-
1itd di corregpongions dagli Interassl ovvero dl parte—
cipazions agli wbili;
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- lY'aevantuale teemine @1 scadenzs & e modalika 61 rim-
bEoraa.
La deliberazione dall'assembles atabilisce altresl i
conpiti che wveongono atteibuiti all'organs arministrati-
vo a2 Eimi del collocapents dei Titoli.
Alli'dzsembles speclale del possessori dei tikoli di cad
al prasapie articolo ed al relatlve ceppresentante co—
mune =i applica guants previsto dagli artieoli 2363 e
seguenti e.e., in guankto compatibill con le successive
disposizioni del presente statute.
TITOLD TV RKISTORN]
ARTICOLA 17 [(Ristocnd]
L'assembhlea che approva il bkilanclo pud deliberake, =su
propesta dell''organo amministrative, in materia di ri-
storng 41 sovi cooperatori, mel rispetto dei limitl e
delle ocondizioni stabilite dslla normativa wvigentd,
dalle dispozizioni del presente statute & dal relative
apposito regolamento. I1 ristorng & rpipartito bra 1 80-
ci ecoopesratori propsrzicnalmente alls gualita e alla
guantita degli scambl motuvalistici, in conformita won i
criteri stabiliti dall'apposito regolamsnbo.
L"assemiklea pud delibesrare la ripartizione dei ristoini
a clagmn sociol
a. in forma liguids;
k., mediante aumente proporzionale delle rlspertive
guota.
TITOLO Y PATRIMONILG SO0CIALE EDy ERERCIZIO SDETALRE

ABTICOLD 1B (Elementl ocostitutivi]
Il patrimonlo dells cocperativa @ costituitp:
#, Sal capitale soclale; che & wariabile =d & Cormabo
dal conferimenti effettuati «dal socl ordinari, zrappre-
gentati da guote;, clascuna del wvalore non infariore ad
Eurn 50,00 (cinguanta wirgola zerc Zers) & DoOn. SUREr1o-
re ai limit}] stabiliti dalla legge;
. dagli =strumenti privi di dirittd di amministrazions
di cul al precedente articolo I&;
€. dalla ‘rigerva legale formata ©on gli oEiii di Bui
all'articole 20 & eon 11 wvalore delle guote  eventual -
mente non rimborsate ai socl recedotl od esclusi ed a-
gl1 aredi del soci deceduti:
d. dall'eventuale saveiapprazze [oomate cop le somne were-
sate dajl sool al sensi del precedente articale 8;
g, dalls riserva straordinaria;
f. da ognl altre Ffornde 4l ciserva cogbituico ‘dall'as-
seables e/o previsto per ledge.
Fer le obizlivagioni soclall risponds seltanto la ocoopo-
rabiva eon 1] s patcimonio &, conseguentements, 1 So-
cl onel limite delle guote setioscritte,
Le riserwve, salva guaellda di Ul Alla predcsdents Iellecs
i, sang fnciliwlsiEzill =8, cCconseguentEmente, nen posaon
gsgsere ripartite tra i sopl cooperatorl durante fa wita
della cooperativa, mé allatio del suo scioglimanto.

LETICOLE 1% (Caratbteristiche dalle guote)

Le quote N00 possons esssere sobttoposts a pegno o a vin-
gali wolontari, ne esserd f=dote =enza l'antorizzazione
dell'organo amministratize. Il secic. che intends tra-
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sferire le proprie guote deve darne comunicszione al=
L'organo amministoative con lettera raccomandata. Salwo
espressa wsuborizzazione dell'organe amminlstrative, la
cessicne pud essere cfifsttuata eaclusivaments per L'in-
tera: gquota decenute dal socie. 11 provyediments desl-
| *organd. amminlstrativa dare sdg=re compnicato el soasin
sntrp sessanta giorni dal rlcevimento: dells richiesta,
decorsl L quali il sogle & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione & la cooperativa deve iscrivere nel
libro dai sopl 1'acguirgnte, & ocondizione Che 1o sCessa
abbta 1 requisiti previsti dall'acticele 3. In caso di
diniege dell'autorizzarzionsg, 1'organa amminisical L v
doye motivare la relativa delibera € comunlearla entro
sessanta giorni al socio intersssato, L1 guale, entro i
successlvi sessanta giernl dalls comunicazione, pud at-
tivare le propoedurs arbicrall 4l <ol sll'articcle 24.

ARTICOILD 20 {Bilancio di ssercizig)
L'esarcizic soclale wa &al 1 gennaic al 31 dicembre di
ogni anna. Alla fine dl ogni esercimico sociale l'organo
smminlstrativo proveede alla cedazione del bilancio,
previo esatte inventario, da compllarsi in gonfarmita
alle norme di legge. [1 bilancio deve essera presentato
all*azsembbles dei soci per l'approvazione enbis cento-
venti giorni dalla chiusara dell'eserclzio sociale, ov-
vers enbro cencottants glornl gualora ricorrens le con-
dizgioni di ‘gui &lltultime comma dell'articolo 2364
e.e., certificate dall'srgans amministrativo Lo sede dl
relagiche aulla gestidme.
L'assemblea che approwa il bilancio delibera sulla di-
stribvzione degli utili annwali destinandoll:
a)l a riserva legale nella misura non inferiore & guella
prevista dalla legge;
h* 3l Fende mutualistico per la promozicne & lo swi-—
luppo della cecperazions @i cul all'art. 11 della leyge
31.1.92 1, 59 nella misura del 3%;
&) a rivalutazione agratuita del capitale sociale, nel
limiti od alle condirioni previsti dali'art. 7 della
legge 31 gennais 1992, 0. 59
dl ad aventoale remunsrazions el cApItale sooiale
affortiyamente varzate in misura mon Sugeriore ali®in-
toresse massima del busni fruttiferi poésmtali aumeantato
dgi 2, 5% pontl;
& ad eventuals cemunerazione degli strusentl privi di
diritti di emministrazicne di cul al precedents arbieco-
Lo 16&;
E ia restinte parte a ristsva straocdinaria.

TLTOLD ¥I RIUMIONI ORI S0CI B ORGANI SOCTALI

ABRTICOLO 21 ({pecisioni del Soci)
I soci decidons sulle materle riservate alle lorfo cof-
petenza dalla legge, dsl presente statuto, noenche sugli
argomenti che uno o pil amministrateri o tantl socl che
rappresentdng almeno un terze del numero complessivo
degli aventh diritto al wvete sobtopongons alla loro ap=
provazicne. In ogni ©asoc spno riservate alla competenza
del soci:
1) 1tapprovazione del bilancis, la ripartizione del rl-
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gtorne e la distribuzione degli uabiliy
2]} lg nomind dell Yesygans amministrativo @ la struottura
dizl] "organe ammind strativaog
3} la noming dell'orgene di controlle:
4 1leg modificarionl dell'abtio costitutiwvo;
5y la decisiopne di aderire ad un gruppo cooperativo
paritetica;
6) la decisiene di compiere operazicnl oche Comportano
gna sostanziale modificazione dell 'ocggetto sociale o 10—
na rtilevante modificazlone del diritti dei soci;
7 ltapprovazione dei regolementl Internit;
B) la nomina del liguidateri ed 1 ocriteri di svelgimen-
top.odella liguidazions.
Le decidioni di competenza W€l sSoci sono assunts  me-
diante deliberazione assemklears, con |2 modallta pre-
viste dall'articele 2479-bi= del codice clwile.

AETICOLO 22 (Assembles)
la convorazione deli'Aszenbhlea deve effettuarsi madian-
te lettera raccomandats A.R.; dnviata 6 Jorte] giornid
prima dell'adunanza, <ontensnte l'ordine del giorna, il
lucgm, Ia data © I1%gea della prima & dells seconda con-
vocazione. Pud essare conveocata anche mediante telefax
o e-mail da spedirsi al soci, rispettivamente al numerso
o all'indirizeo rlsultante dal libro aoct ed all‘ergano
di controlio se nopninato, almeno oingue gilorni prima
dell'adunanza. In mancanza delladempimente delle sud-
dette formalits, 1'Assemblea =1 reputa validamente oo-
stitulita ouards sians peesenti ¢ rappresentatl ctufbl 1
sood con diritto d1 voto e siang presentl, ¢ Informati
dgella riunicne, tutti gli Amminlstratori € l'organe di
controlls se pomlpato. Tutbtavia clascuns degll Inberve-
nuti pud opporsi alls discussione degll argomenti sul
guali nmon =i ritenga sufficientemente informato.

ARTTCOLO 23 (Costituzione e guorum deliberativi)

In prima convocdzione |'Assembhlea € regolarmente cosCl-
tuita guande siano presenti o rcappresentati la meta pid
una dei vobi deél scii avenkl diplitto al wobto. In secon-
da  copvocazione 1'Assemblea & regolarmente costlitulba
gualungue sia il numero dei geoct Intervenubi o rappre-
eentati aventl dAirittd al veata. L'Assemblea deliberca 4
magyloranza assoluta, ad oscoezione dei casi previstl
dai pumeei 4; & e 7 del precedante artiecclo 21, per i
qualli & necesszrio 1l wota favorevola della meggipranza
asaoluta dei sool aventi diritto al wobo.

BETICOLD 24 (Wetazloni]
Fei le wotazlonl sl procedecd normslments ecol slabems
gella alzata di mano;, Halvo diverse deliberszions del-
1'azzsemblaa,

ARTICOLO 25 {Votol

Helle fAgsembles hanno diritte al voete eolorp che rigul-
tano Aiseritcl nel libro dei soci da almeno 20 (novanta)
giotnl e che mon sisno in mora nei wversamenti delle
quote sottoscritte. Ciascun soecis ha un salo wobto, gua-
lungue =is L'ammontars della sua partecipazione.
Bl socl perscone ogiuridiche possone essere  atbclibultl
pif wobti ma in numero non maggiore A 5 (eingue)d ai
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sengi dellfarc. 2338 ocod., elw.. Per | sogl speciall ai
spplica l'articoln § del predente statouto,

ARTICDLD 256 (FPresidenza dell'Aszsemblea)
L*hssemblea & presieduta dall'Amministratore unico @
dal presidents dell'ODrgano amministrativo od in sud 4s-
senza dal wice presidente, ed in assenza ahche di que=
sti, Salla persona designata dall'hssemhles =tessa, col
vobo della maggloranza dei presenti. Essa provvede alla
noming 4i un segretario,. antche non Secio, La nomina del
segretario mon ‘ha luogo guando L1 verbals 2 Eedatto da
un netaiq.

ARTICOLE 27 [Amministraziona|
la wogperativa pud essars amminisirata, alternativamen-
te, da un emministratore unico ooda un canslglio 4i am-
ministrazicne composte da Ere a nove membri so decisig-
ne dei soccd in osede di nemina. In cast di nomdna del
conslglls o amministrazions, L*amministraziones del la
cogperativa pud essere affldala -anche & soggettl non
socl;, purcheé 14 maggloranza del consiglioco ol amnlni-
atrazipne &ia sgcelta tra 1 sopi cogperatori. Ltammind-
stratore unicc deve essere scelte unlcamente Tra L sogl
cooperabori. Gli amhministrstori restanp in ecarica per
il periode Jdeterminateo dair soci &l momento della riomil-
na; Ccomungue non superiore a4 Cre annl. Gli amministra-
tori possono essere rlalethl.
La ¢esszazlone degli amministratori per scadenza dal pe-
riodo determinato dai soci ha affetto dal momente in
cui il poovo organa amministrative & stato rlcostituito.
Qualora non wi abblane provweduto 1 goci al monento
della nomina, 11 consiglis di @ amministrazione elegge
fra i zuni membri un Presidenbe,
Lea decisioni degli amminlstratexrl deveno esszere tra-
scritke senza incugic nel libre delle deci=iont degli
amministrateri. Il consiglio ol amministraziona & oan-
vooatn dal Fresidaente tutbte Ie wvolte nelle quali w1 &sila
macterla ‘84 @il delibecare ovwvero guands lo richiedano
un terze degli amministratori. Lo conwvocaziane, récante
i'ordine del giorno; la data, i1l lusgo e l'ora della
rlunlone, deve esssere spedita a btubti gll amministrabo-
- < Y slmlarzl e=fletbtivli g revisore, s& nominatl, <con
qualsiasi mezzo ifdoned ad asgicurare la prowd dell'aw=
venuta  ricevimento, almens tre glornd prima dell'adu-
nanzs &, in CcaAo di urgenta, almenc on giorng prima.
e adunanze del consiglic di awmministrazione 2 le sue
dellberazionl sono walide, anche s=Senza comunicazione
formale, guando intervengono toftbl 3 consiglier] ln ca-
rica & 1'organa di contrelle s& nominabo.
Fer la walidita delle deliberazioni. del consiglic di
amministrazione @ necessaria la presenza 2ffettiva del-
la maggioranza dei membri in carica; le deliberazieni
5000 prase con la magglcranza aszoluta dei weotl dei
presenti. Tn caso di paritd deyr wotd, la proposta =si
intende Tespinta. Melle delibprazieni <della =edubts =i
rodige un wprbale, flirmats dal presidente = dal =zegre-
Lasin se pofmlnato, 11 guale dewve adsere trascritts nal
libro delle deaclsion!t degli asministratori.
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11 consiglie di anmisistrazions ha Eubitl | poteri per
|"amministrazions della cooperativa. In #ede di nomina
possono tuttavia essere indieati 1lmitl a&ai poteri degli
amministrateri.

11 cgonsiglio di amministrazione pud affidare specifici
ingarichl a singoll awministratori < o wun comibabks age-
cutivo, delegando, lore i pecesgarl poteclk e precisando
i gentenutl, 1 IAimiti & lée modalitad 41 #serclizlo cella
delega. MNon possono essere delegatl 1 porerl CONCECNEn-
i le materie indicate dall'articoloc 2475, ocomma 3,
e.a, fnonchd i poteri in materia di ammissions, 4i pe-
pesga ed esclusione del soci. I1 conslglio €1 ammini-
gtragiocne deve inaltre deliberare in fokma collegisis
nei Gasi in cul oggette della decisione siand la  remu-
nerazione dells prestaziane mutualistica, il ristcorno,
11 conferimenta, la cessione o l'acguistd di azienda o
di ramo d'azlenda; la c¢estituzicone O assunzione di una
partecipazione rilevante in altra soclata.

Ogni 180 ([ecentettanta) glorni gli organi delegati deve-
ne rciferire agli Peminiscratori ed all'argens 41 con-
trello owe nominato eul generale andaments della ge-
stione & sulla sua prevedibile ewvoluzione, nonchs sulle
operazioni di maggior riliewve, in termini di dimensionl
g caratterisciche, effettuates dalla Coocperativa e dalle
sue Scontiollate.

L'porgang amministrativeg relaziond, in occasions del-
1'approvazione del bilancio dif e=sercizio, 'sui criterl
seguiti nella gestione =Ssccliale per 11 conseguliento
delly scope mutualistigd, ¢on particolare rclferimenLo
alla sussistemza del regquisito della prevalenga mnutua-
listica o alle azioni che 81 Intendonc intraprenderas
per rlacguistare L1 requisito stesso in case di pordita
temporanea  ai sensd delllarticele 254%-octies  cod.
civ.. Hells medesima relagicne 1'prgano amministraciwvo
deve illustraré le ragieonl delle determinazioni assuntce
con riguardo all'ammissicme di nuowi socl.
L'amministratore unico ha la fpeppresentanza della ecoo-
perativa. In ocast¢ di nominag del consiglio di ammlini-
zstrazione, la rappresentanza dells ocogperativa apetta
al pregidente dsl consiglio, al wicepresidente &d gl
congiglieri delegati, s nominati,

In cass di mancanza sopravvenutbts di wune o pio Ammind-
etratori, gli altri provvedone e sestledicli nei modi
previsti daliart. 2388 del codice civile.

Se wiene meno la maggioranzs degli  Amminilecratarl,
quelli rimasti in carica devons ricorrere alla dociaio-
ne el socl per la sostituzione dei mancanti.

In odsp di mancanfga sopravyenuts dell'mmministcstore u-
plog: @ dli tuttl giil Emninistratori, 1l rleorso alla de-
cizione dei sorl deve sssers [BTha d'urgenza dall'srga-
no di controllo se nominate, 11 guale pud compiers nel
frattempo, gli attl di ordiparia amministraziona. In ca-
20 41 mancanza dell'organg di conbtrollo 1*Amministrato-
re unico o gli ammdinistratori sono Cenutl a far ricors=o
4lla decisione del soci e rimangono in ecarica fino alla
loro sostituzione. Spobktd alla decisiogne dei =soci de-
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berminare | compensi dovuti agli Amministrateri e ai
membrl del Comitatbto esecubiva; o nomlnato. Th presenza
di amministratezi Ainvestiti {2 partisslari eariche, 14
ramunarazionsg deglli stessi & zstabilita dall'osrganc ame-
minlutrative, #entcito il parera dell'srgans di conbtrol-
L s nominats.

ARTICOLO 28 {Organo di coentroellao)
ave sl werlfleassero | presupposti di legoge la coopera-
tiva procede alla nomina dell'organe dl controlleors o dn
mancanza d4di sua obbligatorieta, allorguande lo disponga
1'assembles deil soci. L'organo di contrello e costitui-
to da un unico membro o oda un revisare, che deve assere
Iscritte nel Eegistro del Revlzori Contabill I[stitults
presso 11 Ministers della Giustizia. L'organe di con-
trolle deve vwigllare sull'osservanga della legge e del-
lo sEatuto, sul rispetto doail princigi di corretta ammi-
niztrazione =, in pacticolare, sull'adeguatezza del-
l Yassette organizzative, amministrative € contebile a—
dottato dalla societa e sul suo concrete funzionamento.
A tal fine, l'ocrgano di centrello pud in gualsissi mo—
mente procedere ad atkhl di laspeXioneg & il controllo, a-
vands inoltre la facoltd di chiedere gll'organo amminl-
gtrative notizie, apche gon riferimento a sSccietd Ccon-
trollate, sull'andamente delle coperazioni seciall o =y
detemrminakl affari. Possono sSctambliares informarisnd con
i cerrispondentli organi delle sociebta contrpllate 1in
marlio al sisteml @Al amminlstcazione e contiolle ed al-
randamento generale dell'sttlivita sociale:
Rell'espletamenta <di specliiche operaglonl dl lspeglune
e di controlla, l'organo di gontrollo sotte la proprcis
responsabilita ed & proprie spese = pud avvalersl di
Proprl dipendenti ed ausiliari; 2 gquali tottavia noan
debbong trovarsi in una delle condizioni di ineleggibi-
litha e decadenza previste dall'art. 2399, c.o. L'organo
ammintstrative ‘pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliar:
& al dipsodenti dei sindasl 1l accesse & informazioni
rissrvate.
L'organs @l contrelle esercita anche 11 conbtrello -con-
tabile ai sensi degli articeli Z240%-bis & seguenti del
cod. eiv.. L'aorgapo 4i centrollo relaziona, in ococasio-
ne  dell'approvazicre del bllancie dl esercizie, sui
criceri sequitl nella gestione sociale per il consegui-
mento dello scopo mubbalistigg 2 &lls =sussistenza del
ragquisito della prevalenza mutballstica. Delle riuvnioni
dell'organa di oontrelle deve redigearal werhale, che
deve csscro debitamesnte traszéritto nsl competente likbre.
L'organe i controllo deve agslatere. alle adunanre del-
l& aszssemhbles dei soci, alle adunpanze dell'argans ammi-
nliatratlive & del cokRlitato esecdtlva, s nomlhato,

TITOLE VW1I CONTROVERSIE

ARTICOLO 29 (clausola arbitralae)
Tutta lé controversie aventli ad opggetta rapporti socia-
1Yy womprese quelle relatbtive alla wallditd delle deli-
bers agasembleari, promesse da o contro 1 osoacl, da o
contro la societd, lvl oomprese guelle relative ai rap-
porti con gli organl sociall, dovranmg esgsere oggetbo
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di un tentative preliminsre di esnelliaziens, seconds
il Regolamento del servigic di conciliazions «della Ca-
merg i Coemmercic o1 oen Gl effebti Frevisti dagll

arkt. 38 s= d.lgs. 5/7003. Ognl centreoversia non risal-
ta kramlce la conciliaslone;, coms poeviata nella pre-
sente ¢lausonld, entro sessanta glornl dalla comunica-
gione delle domanda, o nel diverso peciodgn cha 1g partd
concording per iscritto, sard rlsolta medlante arbltra-
to rituale secande diritte in 2onformita del Regolamsen-
to della Camera Arbitrale della Camera di Commwrclo di
perugia che provwede alls nomina dell'arbitro, Le parti
91 impegrano 3 ricorrere alla congiliarione prima di i-
niziare gualsiasi presedimento giodiziale o arbitrale.
Il procedimentn &1 conciliawione doveoda syolgsesl =ntro
50 (névanta) giornl dalla comunicazione della domanda ¢
nel diverso periods che le partl concordino per iscrit-
Lo

TITOLO WIIT

SCICHELIMENTO E LIQUIDAZIONE ARTTCOLC a0 {Eciuglimentn

anticipsta)
L'assenblea che dichiare Ia scioglimento della Bocista
nominersd uno & pitd ligquidatori stabilendone i poteci.

ARTIEOLO 3] (Bewoluzione patrimonioc finale]
[n case: di soboglimepce dslla Spodetd; l'ioters patri-
pilo sociale plgiltante dalla liguldazlionse s3rd Osvo-
luto nel saguente crdine:
- & rinpborse del capltales sociale affettivamante versa-
b dal soci ed eventualments rivalutats & nopma del
precedente art, 23, letb. e}:
- allTassegnazicne ai soci di wlteriori importi il oot
valore sia pari alla quote parte delle riserve divisl-
bili agli stes=i spettanta;
- dal Fondo mutvalisticsd per la promozione e lo sviluppo
dalla cooperaslone, dl cul all'art. 11 della legge
31.91.:92, n. 59,
TITOLLY IX
DISPOSTIZIONT GEMEBALI E FINALI ARTICOLO 32

Fery meglio disciplinare 11 funzieoamentd interno, 2 Sa-

prattutbe per disciplinare L rapporti tra &4 Ragietd ed
i soci determinands criteri & regole inerenti lo swol-
gimento dell'atbivitd mutualisbica, L'Brgane ammini-

gtrative potra <labordire appoeiti regolamenbi sotbopo-
nendoli succeszsivamente all'approvamicne dell'issenkblea
can 1e maggioranze previste par le modifiche atatutarie.
ARTICELS 33 [(Comunicazicnil e RBinvig)

2 comunlocazloni dan effettuare medlante racecsmandsta
A.f, possone egsere efTettuate, 1In [fomma eguivalente,
dnche mediante raccomandszte & maps ConssEgnate 41 socl,
amministraterl, o¥gand di contrello e liguidatori, e
sgpttogcEitte in calce: Jdagli stess]l par rioevita. Per
gQuanty non esprassamente contemplato nel presents  sta-
toto, 51 fa rliferimente alle dispesiziondl copbtepuie nel
codice civile & nelle altre leggl vigenti in materia.
F.TO: Maria Seofia WITALE

FREID DT BUSs0 MOTALD (s2gue impronba sigillo)
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